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TEMA: Reunién mensual del COPASST. j
OBJETIVO: Socializar la correspondencia entregada al comité para dar respuestas pertinentes. 1
Seguimiento a compromisos. |

' ORDEN DEL DIA:
1. Llamada a lista y verificacion del Quérum.
2. Lectura del acla anterior.
3 Precentacion de invitados. '
4. Revisién compromisos acta anterior y socializacion correspondencia entregada al COPASST
para dar las respuestas pertinentes.
5. Proposiciones y varios
6. Cierre.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Siendo las 13:00 horas del 27/10/2020 se da inicio a la reunién del comite.

1. Se llamé a lista estando presentes los siguientes miembros: Fred Ramiro Tique Varén
(Presidente), José Guillermo Vargas Aguirre (Secretario), Diana Edelmira Gémez Castro |
(principal-T) y Fredy Rodriguez Mateus (principal-T).

Asistieron por medio virtual: Néstor Adolfo Aparicio Naranjo (suplente-T), Claudia Lorena
Arroyave Ayala (suplente-G) y Diego Humberto Silva Rosas (suplente-T).

El siguiente miembro no pudo asistir debido a necesidad del servicio: Melvin Zea Charry
(suplente-G).

2. Se procedi¢ a realizar la leclura del acta anterior, siendo aprobada por unanimidad.

3. Presentacion de invilados.
Esta como invitada al comité la Dra. Verénica Rodriguez Rivera lider del SGSST de la USI-ESE |
y por la ARL Axa Colpatria la Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, Sandra Cortés '
Benavides designada como “‘In House" para desarrollar actividades en la USI-ESE .
permanentemente, quienes asistieron por medio virtual,
El Gerente y el Profesional Especializado de Talento Humano de la USI-ESE fueron invilados
segun radicado No. 10-2223 del 23/10/2020, pero no pudieron asistir.

4. Revision compromisos acta anterior y socializacion correspondencia entregada al COPASST .
para dar las respuestas pertinentes. i

Los compromisos del acta de comité ordinario anterior (29/09/2020) se desarrollaron asi: _k
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Acompanamiento al COPASST en las reuniones ordinarias y exltraordinarias que se€
programen en la Unidad de Salud de Ibagué USI-ESE.
R: La lider de! Sistema de Gestion de Seguridad vy
acompanamiento en las reuniones del COPASST tal como consta en
actas, también se manifiesta que se realizara el abordaje con la lider de SST par
cuando se realicen los diferentes comités, se disponga del tiempo que dure el mismo ya
que es entendible las multiples ocupaciones que adelanta pero que €s indispensable su
presencia debido a los diferentes temas que se manejan en el desarrollo del mismo. ‘

Salud en el Trabajo realiza
las respeclivas
a que

Acompanamiento en las inspecciones que esta realizando cada quince dias la lider del
SGSST al almacén y lavanderia de la USI-ESE.
R: La lider del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo refiere no haber
realizado visita al area de almacén porque esta recién ingresada de un aislamiento |
preventivo por presentar sintomatologia respiratoria debido al virus SAR-COV2(Covid-
19), diagnosticada como positivo; ademas manifiesta que ya esta laborando pero como
medio de proteccion se ha mantenido un poco distante y no ha realizado las visilas en
espera de que su sistema inmunologico se recupere totalmente y no representar un foco

de contagio para demas colaboradores.

Realizar capacitacion de la Brigada de Emergencia en octubre y noviembre con el apoyo
del proveedor de la ARL Axa Colpatria.

R: Toma la palabra el sefor José Guillermo Vargas Aguirre coordinador de la brigada
de emergencia y refiere que la actividad de la brigada de emergencia no se realizo
debido que la lider de seguridad y salud en el trabajo se encontraba bajo aislamiento
prevenlivo por contagio de Covid19, ademas el proveedor de la ARL AXA COLPATRIA
no se presentd debido a que no se pudo realizar la coordinacion por la ausencia de la
lider de SST, la coordinacion de la Brigada refiere no realizar de manera presencial
capacitaciones al grupo que manifesté querer pertenecer al proceso de la Brigada de
Emergencia durante lo que queda del ano, hasta que no disminuya el numero de
contagios por Covid19 segun el ultimo conglomerado de la institucion. Se va a coordinar
con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo para realizar estas capacitaciones de
forma virtual, segun los inscritos y cuyo registro se encuentran en dicha oficina.

Realizar las actividades de Riesgo Psicosocial y Riesgo Biomecanico apoyados por
proveedor de la ARL Axa Colpatria dando cumplimiento de las 40 horas dispuestas para
esta intervencion por parte de la ARL.

R: Toma la palabra la sefora Sandra Cortes asesora de la ARL AXA COLPATRIA auien
manifiesta que estas actividades se estan realizado de forma virtual, que ha sido poca
la participacion de los funcionarios, la senora Sandra ademas refiere haber oficiado a la
Jefe coordinadora de enfermeria, para obtener los correos de los coordinadores del
proceso para enviar los link de las capacitaciones y que estos a su vez lo multipliquen
con el resto de personal y asi obtener mayor numero de participantes, manifiesta
también que las horas restantes de las 40 dadas por Axa Colpatria, las esta coordinando
con el proveedor para que estas sean dedicadas al personal que fue identificado con

mayor riesgo psicosocial y biomecanico.

Socializacién correspondencia: Se da lectura a la correspondencia allegada al comité asi: g
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Oficio radicado No. 10-2173 del 16/10/2020 con referencia de informe novedades en la Unidad
1ntermedia del Sur y peticién respetuosa, dirigido a la gerencia con copia al COPASST, firmada por la “
auxiliar de enfermeria e integrante del COPASST, Diana E. Gomez C., se le dara respuesta indicando
que se oficiara a gerencia sugiriendo medidas preventivas y correctivas.

Oficio radicado No. 10-2222 del 23/10/2020 con asunto reunidén con coordinadores de SST, de las
empresas con conlrato por tercerizacion con la Unidad de Salud de Ibagué USI-E.S.E., dirigido al |
presidente del COPASST, firmado por la profesional Verdnica Rodriguez R. encargada de S.S.T. de la |
USI-ESE, se manifesté que esta reunion debio solicitarse con anterioridad a dichas empresas y de |
Hangra preselicial para yue infultnardn a la entidad las respectvas acciones con sus colaboradores, sin |

embargo se compartié la informacién con los integrantes del COPASST y se procurara que asistan la
mayoria a dicha reunion virtual.

Tambien se socializo lo evidenciado en las visitas al Puesto de Salud de Charco Rico y Urgencias de la
Unidad Intermedia del Sur, dicha acta de visita de inspeccion se anexa a la presente en siete folios R/V.

5. Proposiciones y varios:
El presidente continda con el comité dando el uso de la palabra a los participantes.

El érea de SST presenta la relacion de accidentes laborales del primero de enero al 23 de octubre |
de 2020, con 54 accidentes y 6 casos de enfermedad general, los cuales se revisaran
posteriormente de forma presencial con la lider del SGSST.

Manifiesta el presidente que se debe reiterar por escrito a la gerencia, para que dispongan los
permisos que deben tener los integrantes del COPASST segun lo establece, ¢l Decreto 1295 de
1984, en su anticulo 63, senala que el pericdo de los miembros del COPASST, es de 2 aios y
tendran derecho a minimo 4 horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo para su
funcionamiento.

Adelantar la verificacion de existencias, calidad y cantidad de los elementos de proteccion |

personal al area de almacén en compania de un integrante del COPASST previa coordinacién
con S.S.T

No adelantar en lo que resta del ano capacitaciones presenciales a los miembros de la Brigada
ue tinergencia, realizar por parte del proveedor de Axa Colpatria y la coordinacion, el inicio de
la capacitacion de forma virtual segun listado entregado por el area de SST donde estén |
registrados los distintos correos y nimeros telefénicos de los funcionarios. ‘

t

Que desde el area de SST se oficie de nuevo a la coordinacion de enfermeria o de lo contrario -
con el area de Talento Humano para obtener la informacion que se requiera para adelantar las
capacitacicnes con los proveedores de la ARL, con el fin de buscar el apoyo de los lideres de
procesc y asi llegar a todos los funcionarios. ‘

Entregar a |a gerencia cficio anexo al acta con las respetivas proposiciones y sugerencias para

que sean tenidas en cuenta maxime que se esta llevando a cabo la supervision por parte del
Ministerio.

A
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Siendo las 18:00 horas se da por terminada la reunion y queda el proximo comité ordinario
programado para el 24 de noviembre de 2020, a las 13:00 horas en la antigua sala de partos de

la Unidad Hospital San Francisco, cualquier cambio se informara con antelacion.

1 REGISTROS FOTOGRAFICOS
No hubo.

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL ACTA:

’ JOSE GUILLERMO VARGAS AGUIRRE
Secretario COPASST

ANEXOS
- Registro de asistencia un (01) folio.
- Formato de inspeccion de Elementos de Proteccién Personal — un (01) folio.
- Copia oficio recibido radicado No. 10-2173 del 16/10/2020 — un (01) folio R/V.
- Oficio recibido pdicado No. 10-2222 del 23/10/2020 — un (01) folio.
- Oficio enviadofddicado No. 10-2223 del 23/10/2020 — un (01) folio.
- Acta visitas ¢ speccion a sitios de trabajo — siete (07) folios R/V.

z SaudihecalEs /3
FREP<Z QUE VARON SANDRA CORTES BENAVIDES
President Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST\-U In House ARL Axa Colpatria
\
\ ' compromisos RESPONSABLE FECHA

CUMPLIMIENTO

Acompanamiento al Copasst en las reuniones
ordinarias y extraordinarias que se programen en la| Lider SGSST Inmediato

Unidad de Salud de Ibagué USI-ESE.

Acompanamiento en las inspecciones que esta| ... csagT .
realizando cada quince dias la lider del SGSST al| nqbAgsT Inmediato

almacén y lavanderia de la USI-ESE.

Realizar capacitacion de la Brigada de Emergencia | Lider SGSST
en noviembre con el apoyo del proveedor de la ARL | Coordinador Brigada Inmediato

Axa Colpatria Emergencia

ici i jias del comité
Oficiar a la gerencia las sugerencias Presidente COPASST

debatidas en la reunidn del 27/10/2020. Inmediato
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